Dott. LUIGI SIRI
NOTAIO

Via Padre Semeria, 33/A
00154 ROMA

N. 37746§7d§}4§§9§;t9r§§ N. 3608 d'Ordine
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ATTO COSTITUTIVO

DELL' ASSOCIAZIONE TROMA
- “LA VOCE DI RITA” ONLUS 30 g 2008
i /, —
L'anno duemilacingue il giorno diciannove del mese di dicem- 1?(257~5d

bre

19 dicembre 2005

In Roma nel mio Studio in Via Padre Semeria n.33, sc. A, p.
e e A _Tadte of il

VIIZ.

Avanti a me Dottor Luigi SIRI Notaio residente in Roma ed

e

b
=

averdevi i signori comparenti che hanno i requisiti di legge

espressamente rinunciato meco notaio d'accordo.

Sonc personalmente compaxrsi 1 signori:

- DE LELLIS Orazio, medico, nato a Gerano (RM) il 9 agosto

1958, residente a Roma (RM), Via delle Sette Chiese n. 268,

Codice Fiscale DLL RZO 58M09 D9S78E; l

- POLIMANTI Annea, imprenditrice, nata a Roma (RM) il 14 ago- |

sto 1941, residente a Roma (RM), Via Luca Tarigo n. 1, Co-|

dice Fiscale PLM NNA 41M54 H501X;

- GIOTTOLI Anna, ingegnere, nata a Roma (RM) il 26 luglio

1979, residente a Roma (RM), Via Fonteéyonggp‘ 104, Codice

Fiscale GTT NNA 79L66 HS501W;

- LO 30S8SCO Luca, ricercatore, nato a Roma (RM) il 11 feb-




braic 1975, residente a Roma (RM), Via Elic Andrigco =&

w
N

Codice Fiscales LBS LCU 75Bl1 HS501S;

- DONATIELLO Antonio, impilegato, nato a Bisaccia (AV) il 18

aprile 1953, residente a Roma (RM), Via del Fiume Biarco 1.

130, Codice Fiscale DNT NTN 53D18 A8810;

- TALLI Enzo, funzionario, nato a Roma (RM) il 9 naggio

1958, residente a Roma (RM), Via Vienna n. 73, Codice Fi-

scale TLL NZE 58E09 H501K;

- GIOTTOLI Cristiana, segretaria, nata a Roma (RM) il 24

marzo 1969, residente a Roma (RM), Via delle Sette Chiese n.

268, Codice Fiscale GTT CST 69C64 H501P;

Detti signori comparenti della cui identita personale o No-

taio sono certo, sono cittadini italiani, mi dichiarzno di

voler costituire fra di loro come in effett. con il presente

atto costituiscono, nel rispetto del codicz2 civile e della

L. 383/2000, una Associazione senza scopo di lucro di Pro-

mozione Sociale, Volontariato Civile e Sclidarieta Civica

Isotto la denominazione: “La Voce di Rita” Onlus.

. . . R |
L'assoclazione ha sede legale in Roma, Piazza del Navigatori

n.23 e la sua durata ¢ illimitata.

Gli eventuali utili non possono essere riparctiti anche ind: -

rettamente.

L' Associazione si assume 1'obbligo di re:investire 1 'even-

tuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionayi




I contenuti e la struttura organizzativa sono democratici e

ispireti al rispetto della vita e dei diritti umani senza

discriminazione politica, razziale, sociale, ideolo¢ica e

rg}igiosa in conformita alla dichiarazione dei diritti del-|

J'uomo deliberata dalle Nazioni Unite. Le cariche associati-

ve e Gl rappresentanza sono elettive a maggioranza.

L'Associazione aderisce alla Carta dei Valori del Volonta-

riato promossa dalla Fcndazione Italiana per il Volontaria-

to.

Scopi dell'associazione sono:

- Promuovere il riconoscimento dei diritti umani, operare

nel mondo per la solidarieta, la pace e la giustizia,

nelf:

rispetto del valore della vita e delle idee;

- Operare per la tutela della flora e della fauna, per la

protezione dell’ambiente e vigilare sulla sua tutela, der il

recupero e il risanamento di aree ed aziende agricole e bo-

schive per la salvaguardia dell’ambiente e del patrimonio

culturale rurale;

- Promuovere ed attivare case d’accoglienza, centri di re-

cupero, centri d’integrazione sociale e scolare, cenfiri di

formazione e/o abilitaz:.one professionale;

- Promuovere, sostenere ed attivare la formazione di imprese

artigiane, commerciali, agricole ed industriali, cooperative

e consorzi, realtd di servizio alla persona, volte alla rea-

lizzazione degli scopi sociali di solidarieta e reciprocitad




dell aiuto concreto, e dirette a favore d’anziani, disabili,

infermi di mente, disagiati, minori a rischio, emarginati ed

in particolarz verso le famiglie wvittime d’usura; ricatto,

persecuzione criminale, riduzione in schiavitu;

- Operare intarventi di primo soccorso e d‘assistenza domi-

ciliare in relazione ai bisogni dell’uomo, con specifiche

prestazioni di natura assistenziale, medica, infermieristi-

ca, di riabilitazione e recupero psicofisico; interventi di

primo soccorso, di salvataggio, d’assistenz: sanitariz e di

protezione civile in caso di disastri naturali, calanita,

incidenti e disastri causati dall‘uomo, guerre e somnosse

popolari.

-~ Promuovere, attivare e sostenere la prevenzione e la cura

di malattie oncologiche renali anche mediante laborato:ri di

ricerca; offrire un' attivitd di sostengo rer i bisogni di

prima necessita.

Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono

espressamente vietate.

Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispira-

te a principi di pari opportunita tra uomiai e donne

ri

spettose dei diritti inviolabili della persora.

Per il raggiungimento degli scopi previsti, @’Associazione

provvedera a: raggiungere tutti quegli accor@i attirgiga—

rantirne l’economia, la funzionalita ed il lcro svilgggo;

aderire a guelle associazioni o enti che possano favori:




raggiungimento degli scopi. sociali; sollecitare e promuovere

leggi a sostegno del raggiungimento degli scopi sociali.

L’Organizzazione potra svolgere qualsivoglia attivitd con-

nessa ed affine agli scopi fissati nello Statuto, anche col-

laterali a guelle istituzionali, in funzione sussidiaria o

collaterale, con uomini, mezzi ed attrezzature anche prcprie

od arnche persgonale e mezzi di terzi e con l’ausilio di tec-

nici e specialisti iscritti e non nei limiti di cui all‘art.

2, comma 2, L.R. 29 giugno 1993, anche istituendo similari

gruppi all' interno dell' associazione dotati di autoromia

deliberata dal comitato direttivo con speciale regolamento e

bilancio controllato dagli organi dell' associazione e cefi-

niti per singole attivita particolari.

L'associazione promuoverda e fonderda attivita strumentali e

sussidiarie che potranno essere egercitate, nell‘osservanza

delle leggi vigenti e per il conseguimento degli scopi so-

ciall, quali: ccoperative, consorzi, imprese e imprese so-

ciali, aziende agricole, industriali, commerciali o erti-

giane, conducendo o collaborando alla loro conduzione, par-

tecipandone anche finanziariamente in toto od in parte, ri-

cercando opportune forme di finanziamento al fine di ofirire

opportunita di lavoro e d’intervento attivo nel contesto so-

ciale, ambientale e territoriale.

L’'Associazione potra:

- Attivare sedi locali distaccate dell’Associazione e cir-




Apoli inlforma di dipendenze presso altri comuni del territo-

lrio della Repubblica Italiana, e/o affiliare circoli e sodé-

lizi autonomamente costituiti che faranno proprio lc stat

dell’Associazione.

) B

| - Promuovere attivita di protezione civile, iniziati.ve e]

progetti d’intervento di carattere nazional: ed interrnazioco-

nale finalizzati al soddisfacimento dei biscgni primari del-

l’uomo ed in orimo luogo alla salvaguardia cella vita tmane,

all’autosufficienza alimentare, alla valorizzazione delle

risorse umane, alla conservazione del patrinonio ambiertale,

alla crescita economica, sociale e culturale dei paesi in

via di sviluppo, al miglioramento ed alla promozioae della

condizione ferminile e alla tutela dell’infar.zia.

- Partecipare al sostegno ed alla realizzazione di proget-

ti d'intervento destinati a fronteggiare casi di calamita,

disastri, guerre, denutrizione, carenze icienico-~sanitarie

che minacciano la sopravvivenza di popolazioni, anche trami-

te 1'invio direttamente di volontari e di personale interno

all’associazione.

- Organizzare attivitd d’informazione, formizione e praven-

zione di calamitd e disastri ambientali e nor.

- Organizzare attivita d’integrazione interzulturale,

di formazione relativi agli scopi dell' assd>ciazione,

‘arte, musica e restauro, mostre, concerti, convegni,

e mercatini benefici, manifestazioni culturali,

ricreative =2




sportive di sgolidarieta e beneficenza, raccolte di beni e

fonci per progetti e missioni umanitarie d’aiuto, sostegno o

intervento conformemente agli scopi e le finalita dell’asso-

ciazicne, centri ed attivita di fondazione antiusura.

- 2ttivare, favorire, organizzare e gestire eventi cultura-

1i di espressivitd verbale, teatrale, poetica, cinematogra-

fica e televisiva per

coloro che sono oggetto dell’zzione

sociale, e quant’altro 1 soci riterranno opportuno e utile

per il conseguimento del fine sociale.

-  Promuovere, fondare e/o gestire direttamente ostelli, ca-

se famiglia, centri d’accoglienza, centri sociali, c¢ruppi

sportivi agonistici e amatoriali, centri sportivi di qua;;

7
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siasi genere, shrutture ricreative e di ristorazione, cent

‘-\’*.
%

agrituristici, strutture alberghiere e ricettive,

centri belhb

nesgere, complessi integrati.

- Promuovere, rFondare e€/o gestire direttamente o in concor-

so con altri, aziende di viaggio e turismo, erogazioae di

servizi e prestazioni di viaggio e turismo, iniziative e ma-

nifestazioni per la crescita del turismo culturale, del tu-

rismo sociale rivolto alle fasce deboli e del turismo ecolo-

gista teso alla crescita della coscienza ambientalista.

- FkEditare pubblicazion: con ogni mezzo d'informazione, an-

che telematico. Produrrz libri, periodici, supporti sonori,

via etere e

visivi o informatici, trasmissioni wvia cavo e/o

ogni altro genere di beni e servizi qualificati al

raggiun-




gimento degli scopi sociali e statutari.

I singoli interventi saranno individuati e deliberati dal

comitato Direttivo dell’Associazione

che nominerz per cila-

scuno di essi un capoprogetto. Il capoprogetto designaz:o sa-

rd responsabile del progetto specifico, ne cuirera la proget-

tazione, fase

ne valutera la fattibilita e ne seguira lsa

d’avvio fino al momento della costituzione delle strittura

curandone l’attuazione. Potra inoltre partecipare a orogetti

gia in atto per armonizzare e implementare la progettazione.

Al fine di assicurare la coerenza degli irterventi con il

progetto iniziale ed i fini sociali, ogni singola associa-

zione affiliata, impresa, cooperativa o consorzio fondata o

partecipata, dovra garantire all’interno dei propri organi

statutari la presenza di un rappresentante di quest’Asso-

cilazione.

L’Associazione collaborera con associazioni, enti pubolici,

privati e amministrazioni locali al fine c¢i invidiare ri-

sposte soddisfacenti ai bisogni della societa e degli indi-

vidui, nonché modalita efficaci per la rimozione dell’amar-

ginazione.

Sono ammessi a far parte dell'Associazione chiungue, parsone

fisiche ed enti pubblici e privati, ne abbiano interesse =2

ne condividano le finalita, senza discriminazione di razza,

sesso, nazionalita, religione, ideologia pclitica o

sociale, ne accettano gli articoli dello Statuto e del rego-




ne condividano scopi e s‘impegnino a

gli

dedicare una parte del loro tempo per il loro raggiungimen-

to.

L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato ¢ non

pud essere dispcsta per un periodo temporaneo.

L'organo competente a deliberare sulle domande d‘ammissione

degli aspiranti soci & il Comitato Direttivo.

I'ammissione all'Associazione & deliberata dal Comitat> Di-

rettivo su domanda scritia del richiedente.

All'atto dell 'ammissione 1l socio s’impegna al versamento

della quota di autofinanziamento annuale nella misura fis-

sata dal Comitato Direttivo ed approvata in sede di bilancio

dall 'Assemblea ordinarie, al rispetto dello Statuto e dei

regolamenti emanati.

Le figure previste dei soci sono:

- soci fondatori;

- soci effettivi;

- soci onorari;

- soci simpatizzanti.

I soci aderenti all'associazione hanno diritto di eleggere

gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

Tut=-i i soci hanno i diritti d’informazione e di controllo

stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto:

il socio volontario non potra in alcun modo essere retri-

buito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese effet-




tivamente sostenute per l'attivitd prestata, nei limiti pre-

ventivamente stabiliti.

L'associazione si avvale in modo prevalente di attivita rre-

[

|

stata in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

I

Gli aderenti svolgeranno la propria attivitd nell'associa-

zione in modo personale, volontario e gratuito senza fini di

lucro, in ragione delle esigenze e disponibilitd pgersonali

dichiarate.

I1 comportameato del socilo wverso gli altri aderent: =24 al-

l'esterno dell'associazione deve essere animato de spiritc

di solidarietia ed attuato con correttezza, buona fede, cne-

sta, probita 2 rigore morale, nel rispetto cel presente Sta-

tuto e delle linee programmatiche emanate. I soci sono tenu-

ti al pagamento della quota sociale entro 10 giorni dall!

iscrizione nel libro soci. I soci sono teniti al pagamentc

{del rinnovo aanuale della quota sociale entro 10 gilorni dal-

la convocazione della assemblea annuale deil soci.

Il socio pud recedere dall'associazione mediante coxunica-

zione scritta da inviare al coordinatore del Comitato diret-

tivo di sezione.

Il recesso ha effetto dalla data di chiusura dell'egg;cizio

sociale nel corso del quale & stato esercitato.

Il socio pud essere escluso dall'associazione in caso ¢'ina-

;dempienza dei doveri previsti dall'art. 6 © per al@{irgravi

motivi che abbiano arrecato danno morale e/o material

10




l'associazione stessa.

Soci receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere

all'associazione, non possono richiedere la restituziore dei

contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio

dell'associazione.

Gli associati cessano di appartenere all'organizzazione per:

a) cdimissioni volontarie:

b) morte;

c) l'aver omesso 1l versamento della quota associativa per

almeno due anni;

d) inadeguata pertecipazione alla vita associativa;

e) comportament: incompatibili con la deontologia della ca-

tegoria, lesivi della dignita dei singoli associati, o tali

da compromettere 1'immacine e il prestigio dell’Associazio-

ne;

f) condanne penali.

Il comitato direttivo delibera, nei casi previsti, sull'al-

lontanamento del socio.

L'esclusione deve essere comunicata al medesimo a mezzc let-

tera, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo ¢ll'e-

sclusione e ratificata dall'assemblea soci nella prima riu-

nione utile.

Avverse tali determinazioni del comitato 1'interessato ha

facoltad di ricorrere alla prima assemblea dei soci, che de-

cide n via definitiva.

B
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I mezzi finanziari per 1l funzionamento dell'assoziazione

|
t
|
i
!

provengono:

- dalle quote versate dai soci nella misura decisa annual-

mente dal Comitato direttivo e ratificata dall'assemblea;

- dai contributi, donazioni, lasciti in deraro o in natura

provenienti da persone e/o Enti le cui finalita non siano ia

contrasto con gli scopi sociali;

-~ da contributi dello Stato, di Amministrazioni locali,

Istituzioni pubbliche;

~ da contributii di organismi internazionali;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

— introiti derivanti da attivita commercieli e produttive

marginali previste dall’art. 10 comma 2 L.R. 28 giugno 1993

e al sensi della legge 383/2000;

- proventi derivanti dalla vendita o cessione di beni mobkili

o immobili pervenuti nella disponibilita dell’Associazione a

qualungue titolo;

- proventi derivanti da iniziative promozicnali, menifesta-

zioni e sponsorizzazioni di manifestazioni e missioni.

Ogni operazicne finanziaria & disposta dal Presidente e/o

dal Segretario appositamente delegato.

Gli organi dell'associazione sono:

- L'assemblea dei soci.

- Il comitato direttivo.

- 11 presidente.

12



- Il Vicepresidente.

- Il Segretario.

- Il Tesoriere

i Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale ti-

tolo gratuito.

|L'assemblea & organo sovrano dell'associazione.
T |

\
|
[

L'assemblea del soci & costituita dai soci fondatori ed ef-

| fettivi con diritto di voto e dai soci onorari senza diritto

- J

di voto.

La titolarita del voto in Assemblea spetta esclusivamente ai

soci con tre mesi di anzianita d'iscrizione alla data del-

5 l'assemblea che & convocata almeno una volta all'anno dal

{ presidente dell'associazione o da un suo delegato nominato

tra i membri del Direttive, mediante:

- Avviso scritto da inviare con lettera semplice e-mail o

con pubblicazione sui mazzi informativi dell'associazione

agli associati, almeno 15 giorni prima di quello fissato per

l'adunanze, 7 giorni prima in caso d’urgenza;

| - Avviso affisso nei loceli della sede almeno 15 giorni pri-

| S [
ma, 7 giorni in caso d’urgenza. ] -
L L'Assemblea dei soci & convocata in via straordinaria dal
%
{ Presidente, ogni qualvolta lo ritenga necessario e: o
{ a) quando il Direttivo lo ritenga necessario;

\b) cuando la richiede almeno un terzo dei soci.

T
H

! L'Assemblea straordinaria richiesta dai soci deve essere]
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Gli avvisi di convocazione devono contenere 1'ordine del

giornc dei lavori e la sede ove si tiene la r:unione.

L'assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.

E' straordinaria 1'assemblea convocata per le modifica cello

Statuto o delioterare il trasferimento della sede legale o lo

scioglimento dell'associazione.

E' ordinaria in tutti gli altri casi.

L'assemblea pud essere convocata anche fuori della sede le-

gale.

L'assemblea ordinaria & wvalida in prima convocaziore se &

presente la maggioranza degli iscritti aventi dirittc <i vo-

to, presenti ia proprio o per delega da conferirsi ad ur al-

tro iscritto; in seconda convocazione, da terersi anche nel-

lo stesso giorno, qualunque sia il numero d=i presenti, irn

proprio o per delega.

Ciascun socio presente all’Assemblea pud avere un massimo di

tre deleghe.

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di

essere eletti, tutti i soci iscritti, purché in regola con

il pagamento d=lla guota associativa.

L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a) eleggere tra i soci fondatori il President:2;

b) eleggere tra 1 soci fondatori ed effettivi il Comitato

Direttivo;

14



c) e

eggere tra i soci ordinari il Segretario;

d) eleggere tra 1 soci ordinari un Vicepresidente;

e) eleggere tra i soci i 3indaci revisori;

f) approvare il programma di attivita proposto dal Comitato

Diret.tivo;

g) approvare il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed

il {ﬁ§diconto predisposti dal Direttivo;

h) fissare annualmente 1'importo della quota sociale di ade-

sione;

¢ i) ratificare le esclusioni dei soci deliberate dal Com.tato|

direttivo:

i L'assemblea straordinarie:

a) approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza

/

di 2/3 dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei

presenti;

b) scioglie l'essociazione e ne devolve 1l patrimonio col

voto favorevole di 3/4 dei soci.
L Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono prese a mag-
gioranza semplice dei rpresenti e rappresentati per delega;

le deliberazioni sono espresse con voto palese, tranne quel-|

|le su problemi riguardanti le persone e la gqualita delle

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto.

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria el

|
|
L
|
straordinaria sono riassunte in un verbale che viene redatto|
|
)
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dal segretarioc o da un componente dell'assemblea apposita--

mente nominato.

I1 verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'esten-:

sore & trascritto su apposito registro, conservato a cura

del Presidente nella sede dell'associazione. Ogni socio ha

diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a,

proprie spese, una copia.

Il Presidente ha la legale rappresentanza de . l'Assoc:azione, !

presiede il Comitato direttivo e l'Assemble:z dei Soci ed e

eletto a maggisranza del voti.

Dura in carica tre anni e pud essere rieletto.

Il Presidente dirige e rappresenta l'associazione di ronte

alle autorita ed ai terzi; egli ne & il suo portavoce uffi-

ciale.

Controlla l'attivitad delle sedi territoriali ed adotta prov-

vedimenti nei confronti delle stesse, nel rispetto del rego-

lamento attuativo.

Avverso tali provvedimenti e ammesso il ricorso al consiglio

direttivo.

Convoca 1'assemblea dei soci e il Comitato direttive, sia ina

caso di convocazioni ordinarie che straordinarie ed e manito

di tutti i poteri ordinari e straordinari. In caso di ne-

cessitd e d’'urgenza assume 1 provvedimenti di competenza del

consiglio Direttivo.

Il Presidente & coadiuvato nelle sue funzicni dal Vvicepre-
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sideante, che assume, ir caso d'impedimento o cessazlione,

pieni poteri nella rappresentanza dell‘Associazione.

Delega gli iscritti a perticolari compiti; affida incarichi

speciali, anche a non soci; attribuisce la rappresencanza

legale per quag;oggiguarda determinati deliberati.

Dispone direttamente dei fondi sociali e gli compete lia ri-

cerca delle risorse economiche e finanziarie necessarie alle

i
¥

'
|

attivita.

!
|

Il Comitato Direttivo eletto dall'Assemblea e composto da

1
|

Y PR WO

tre a sette membri amministra 1l'Associazione.

Fanrio di diritto parte del Comitato Direttivo il Presicente,

il Vicepresidente, il Segretario.

Col presente atito, vengcno nominati membri del Consiglio Di-

rettivo i signori:

- GIOTTOLI Cristiana - Presidente o
- TALLI Enzo - Vice Presidente o o
- DONATIELLO An:tonio - Segretario )
|- LO B0SCO Luca - Consigliere )
H -~ DE LELLIS Orazio - Consigliere
e - -
i
- POLIMANTI Anna - Tesoriere ) L o

Possono partecipare alle riunioni del Comitato Direttivo

Sirdaci revisori senza diritto di voto in gqualita di saggi.

| Tl comitato direttivo 2 un organo collegiale le cui deci-

|

ioni impegnanc tutti i membri che lo costituiscono.

i's

i

| La convocazione del Comitato direttivo & decisa dal Presi-
| Ltvo € ¢
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dente o richiesta, e automaticamente convocata entro vent:.

giorni, da almeno tre membri del Comitato dirattivo stesso.

Le delibere devono avere il wvoto della magg:oranza assoluta,

dei P{EE?Pti: a parita di voti prevale il voto del Presiden--|

te.

Le riunioni del Comitato direttivo sono legalmente costitui-

te quando & presente la maggioranza dei suoi zomponen=i.

I membri hanno facolta d’essere presenti alla riunione anche!

in collegamento telematico, se l’associazione & idoneanente

attrezzata.

I consiglieri che senza giustificato motivo 531 assentano per

tre sedute coasecutive decadono di diritto. Al membrc del

comitato direttivo sono rimborsate le spes2 sostenute per

l'attivitd prestata, nei limiti preventivamente stabili

La rinuncia del membro del comitato direttivo ha effetto im-

mediato se rimane in carica la maggioranza del consiglio di-

rettivo, in caso contrario essa ha effetto dal momento in

cui la magglioranza & ricostituita. Se vengoro a mancare uno

o pit membri gli altri provvedono a sostituirlo e rimane in

carica fino alla prima assemblea deil soci che procederd al-

1'elezione.

I1 membro o 1 membri eletti scadono

carica.

Nel caso in cui venga a mancare la

del comitato direttive, 11 comitato convoca

18



l'assemblea e l'intero consiglio decade con 1l'elezione del

nuovo congiglio.

Il Comitato direttivo ha le

|

1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria eammi-

i

S S,

]
|

nistrazione; delibera in merito all'acquisto, alla perruta,

MWWTWWM
|

alla vendita di beni mobili ed immobili;

2. redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle!

attivitd dell'associazione;

3. redige e presenta all'assemblea il bilancio consuntivo e!

quello preventivo ed il rendiconto economico;

ratifica dell'assemblea ail sensi dell'art. 7 del presente

statuto;

5. costituisce le strutcure territoriali necessarie per il

|

——

|
lperseguimento dagli scopi associativi attraverso 1l'istitu-

zione di sezionli e rappresentanze, nomina i responsabili dei

vari ambiti di azione ed i capiprogetto;

6. delibera lo stato giuridico ed economico del personale

dipendente dell'associazione, compresi le assunzioni e i li-

cenziamenti;

7. =2legge 1l Segretario ed il Vicepresidente;

8. delibera ed =mana i regolamenti attuativi e disciplinari.

funzicni:

I1 Vicepresiderte coadiuva 1l Presidente ed ha le seguegti

Il Vicepresidente assume, in caso d’impedimento o cessazione

\
\

i
it
1
i

19



del Presidente, pieni poteri nella rappresentanza del.l'iLsso-.

ciazione e coadiuva il Presidente nelle sue fanzioni:

- provvede alla riscossione delle quote sociali ed &l paga- N

@

mento delle spese di gestione in conformita alle Jdecisioni N

del Comitato Direttivo;

- provvede alla gesticne ed alla direzione del personale JE—

- predispone lo schema del bilancio preventivo e lo sottopo- ———

ne al Consiglio Direttivo entro il mese di novembre; —

- predispone lo schema del bilancio preventivo e lo sottopo- ———

ne al Consiglio Direttivo entro il mese di marzo; N

Il Segretario aa le seguenti funzioni: R

- provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del registro de-- [

gli aderenti; e

- provvede alla gestione della corrispondenza in arrivo ed ————

in uscita; R

- redige e conserva i verbali delle riunioni dell’Assenblea. ———

dei Soci e del consiglio Direttivo; s

- provvede alla tenuta deil registri necessar.. alla wvita del - —_—

l7Associazione e della contabilita relativa, nonché alla e

conservazione della documentazione delle entrate e delle! e

uscite finanziarie, con la registrazione nominativa de. sog- -

getti eroganti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e lLa devo-

luzione del patrimonio occorre il voto favorevole d: a meno! e

P S
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dinarie.

|
4
V
f

|L'assemblea, che delibera lo scioglimento dell'associazione,

- |

jnomina uno o pin liguidastori e delibera sulla destina:zione

|del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

= |

rLa devoluzione clel patrimonio sara effettuata con finalita

B L

Statutc che scritto a macchina su pagine

si allega al presente atto sotto la lettera "A", per farne

parte integrale e sostanziale, omessane la lettura per

espressa e concorde rinuacia fattane dali comparenti mec> no-

. . . . N . . . » . . J
,dl rubblica utilita a favore di associazioni di promo:ionel
fsociale di finalita similari. J

i [L‘associazione & regolata comungue dai patti di cui allo

,;;WAVVV l
|
|
|
|

taio cdraccordo.

E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto chie ho

lettto al comparenti i quali a mio interpello lo approvano

confermano e meco lo sottoscrivono.

Questo atto scritto con mezzo meccanico da persona di mia

fiducia ed in parte manoscritto a mia cura si contiene in

faccilate ventitre.

Fir.tc Orazio DE LELLIS

Fir.to POLIMANTI Anna

T Fir.to Antonio DONATIELILO

Fir.to Luca LO BOSCO

Enzo TALLI

Cristiana GIOTTOLI
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Fir.to Anna GIOTTOLI

| Fir.to Luigi SIRI

(Notaio)
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